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1. Oturum: İnsan Kaynakları Yönetimi ve Çalışan Bağlılığı 

2. Oturum: Liderlik 

3. Oturum: İletişim 

4. Oturum: Akılcı Düşünme 

5. ⁠Oturum: Değerlendirme Oturumu ve Kapanış  

 

1. Oturum: İnsan kaynakları yönetiminin öncelikle tarihi, işlevi, sahadan uygulama örnekleri ve 
çalışan bağlılığına etkisi incelenecektir. 

2. Oturum: Liderlik kuramları, uygulama örnekleri, liderlik tipleri ve tiplere uygun davranışlar. 

3. Oturum: İletişimin doğası, insan üzerindeki etkisi ve kuşaklar arası iletişim. 

4. Oturum: Akılcı bakış açısı, insanın çevresindekileri algılayış biçimi ve verdiği tepkilerin duygusal 
ve davranışsal kontrolü. 

5. Oturum: Dilek ve temenniler, değerlendirme, kapanış. 


