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Sayin Uyemiz,

is s6zlesmesinin isci ve isverenin ortak iradeleri ile sona erdirilmesine bozma sézlesmesi
(ikale) denilmektedir.

ikalenin isveren ve isci acisindan énemi sudur: is sézlesmesi ikale ile sona ermisse, isci, 4857
saylli Kanunun 18 ve devami maddelerinde diizenlenmis olan, is glivencesi hikiimlerine
dayanarak feshin gecersizligine karar verilmesini ve ise iade edilmesini talep edemeyecektir.

30 veya daha fazla c¢alisani olan bir isyerinde en az 6 ay kidemi olan isgiler, is glivencesi
kapsamindadir.

Yargitay kararlari uyarinca, ikalenin (bozma sozlesmesinin) gecerli sayilabilmesi icin isci ve
isverenin dikkat etmesi gereken énemli hususlar asagida belirtilmistir.

IKALEYi ISVEREN TEKLiF ETMISSE:

ikale talebi isverenden gelmisse, ikalenin gecerli sayilmasi icin, isverenin isciye iscinin ihbar
ve kidem tazminatina ilaveten makul yarar(ek menfaat) saglamasi da gereklidir.

Bu makul faydanin iscinin 4 aylik tutarindaki Gcretine tekabdil ettigi, Yargitay kararlarinda
agirlik kazanmaktadir.

Bu nedenle isveren, isciye ikale teklif etmisse, isciye kidem ve ihbar tazminatina ilaveten en
az 4 aylik Ucret tutarinda ek menfaat saglamasi gerektigi hususuna dikkat etmesi
gerekmektedir.

Aksi takdirde, isciye ek menfaat saglanmadan, sadece kidem ve ihbar tazminatinin 6denmesi
halinde, ikaleden s6z edilemeyecegi, iscinin sonradan feshin gegersizligine karar verilmesini
ve ise iade edilmesini talep edebilecegi bilinmelidir.
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IKALEYIi iSCi TEKLIF ETMISSE:

ikale talebi isciden gelmis ise, ikalenin gecerli sayilmasi icin, isciye kanuni tazminatlarina
ilaveten yukarida belirttigimiz ek menfaatin (makul yararin) saglanmasi gerekmez.

Baska bir anlatimla, iscinin imzasini inkar etmedigi bir dilekce ile is s6zlesmesinin kanuni
tazminatlarinin 6denerek sona ermesi konusunda iradesini aciklamasi, isverenin de bunu
kabul etmesi durumunda, ikalenin gecerli sayillmasi icin, yukarda bahsettigimiz en az 4 aylik
Ucreti tutarinda ek menfaatin(makul yararin) isciye saglanmasi gerekmez.

Kaynak:

Yargitay 22. HD. 14.4.2016 giin, 2016/7161 E, 2016/11013 K.

Yargitay 9. HD. 24.03.2016 giin, 2015/27608 E, 2016/7212 K.

is Hukuku Yargitay llke Kararlari (Sahin Cil Ankara Bélge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk Dairesi
Baskani)

Saygilarimizla.

Hazirlayan: Ahmet Metin Aysoy
E. SGK Basmiifettisi

Jonlstur, kullan hayata baglan
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