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SUNUM PLANI – 8 SLAYT – 12 DAKİKA 

SİGORTA PRİM TEŞVİKLERİ; 

 MALULLÜK, YAŞLILIK VE ÖLÜM SİGORTASI İŞVEREN 

HİSSESİNDEN 5 PUANLIK İNDİRİM

 5 PUANLIK BAĞKUR (4/1-(b)) PRİM TEŞVİKİ

 YURTDIŞINA GÖTÜRÜLEN/GÖNDERİLEN 

SİGORTALILARA UYGULANAN 5 PUANLIK PRİM 

İNDİRİMİ

 YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA 

KARARLAR UYARINCA UYGULANAN TEŞVİK 

 KÜLTÜR YATIRIM VE GİRİŞİMİ TEŞVİKİ, 

 BÖLGESEL İLAVE 6 PUANLIK PRİM TEŞVİKİ,

 AR-GE YATIRIMI TEŞVİKİ,

 TÜM TEŞVİKLER ÖRNEK HESAPLAMA TABLOSU
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MALULLÜK, YAŞLILIK VE ÖLÜM SİGORTASI İŞVEREN HİSSESİNDEN 5 PUANLIK 
İNDİRİM

YASAL DAYANAKLAR : 5510 S.K. 81. Maddesinin 1. Fıkrasının (ı) bendi–2008/93–2009/139–2011/45 Sayılı Genelgler
FİNANSMANI : HAZİNE                                                                                           BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ: 01.10.2008–

İŞYERİ AÇISINDAN YARARLANMA ŞARTLARI VE 
KAPSAM DIŞI OLAN İŞYERLERİ

SİGORTALI AÇISINDAN YARARLANMA 
ŞARTLARI VE KAPSAM DIŞI SİGORTALILAR

TEŞVİK KODU,SAĞLANAN DESTEK,ÖRNEK 
HESAPLAMA

 Aylık prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal 

süresinde verilmiş olmalı, 

 Primler yasal süresi içinde ödenmeli,

 Prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin 

gecikme zammı ve cezası borcu 

bulunmamalı,

 Borcu varsa, bu borçlar yapılandırılmış veya 

taksitlendirilmiş olmalı,

 Yapılandırılmış/taksitlendirilmiş borçların 

zamanında ve düzenli bir şekilde 

ödenmesine devam edilmeli,

 Kayıt dışı sigortalı çalıştırılmamalı,

 Sahte sigortalı bildiriminde bulunulmamalı

KAPSAM DIŞI ;

 Kamu işyerleri ve ihaleli işler

 İşsizlik ödeneği almakta iken işe 

alınan sigortalılara yönelik sigorta 

prim teşviki hariç olmak üzere, 

işverenin vadesi geçmiş prim borcu 

bulunmaması kaydıyla aynı 

dönemde aynı sigortalı için öncelikle 

5 puanlık indirimden ardından diğer 

bir sigorta prim teşvikinden 

yararlanılması mümkündür. 

 Özel sektör işverenleri, çalıştırdıkları

sigortalılara ilişkin sigortalının prime

esas kazancı üzerinden hesaplanan

malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları

primlerinin işveren hissesinin beş
puanlık kısmına isabet eden tutar

kadar indirimden yararlanabilir.

Sağlanan Destek; SPEK ÜST SINIRINA

KADAR M.Y.Ö. SİGORTASI İŞVEREN 

HİSSESİNDEN 5 PUANLIK İNDİRİM
05510- Teşvik kodu

ÖRNEK; 2.500,00 TL ücretle çalışan 

personel için; 

937,50 TL ödenmesi yerine

812,50 TL ödenecektir. 
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5 PUANLIK BAĞKUR (4/1-(B)) PRİM TEŞVİKİ

YASAL DAYANAKLAR : 5510 S.K. 81. Maddesinin 1. Fıkrasının (j) bendi.
FİNANSMANI : HAZİNE                                                                        BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ: 01.10.2016–

SİGORTALI AÇISINDAN YARARLANMA ŞARTLARI KAPSAM DIŞI SİGORTALILAR
TEŞVİK KODU, SAĞLANAN DESTEK,ÖRNEK 

HESAPLAMA

 Primlerin Hazinece karşılanmayan kısmı 

yasal süresi içinde ödenmeli,

 Kuruma kendi sigortalılıklarından 

kaynaklanan prim, idari para cezası ve 

bunlara ilişkin gecikme zammı ve cezası 

borcu bulunmamalı,

 Borcu varsa, bu borçlar yapılandırılmış veya 

taksitlendirilmiş olmalı,

 Yapılandırılmış/taksitlendirilmiş borçların 

zamanında ve düzenli bir şekilde 

ödenmesine devam edilmeli,

 Borçlanma ve ihya kapsamında 

ödenen primlerden dolayı bu 

indirimden yararlanılmaz

 Hazinece karşılanan prim tutarları 

gelir ve kurumlar vergisi, 

uygulamalarında gider veya maliyet 

unsuru olarak dikkate alınmaz.

 5510/4b-1,2,3 (Bağ-Kur) sigortalılarına, 

%34,5 olan prim oranına %5 indirim 

uygulanması halinde bu oran %29,5 

olacaktır. 

 Köy muhtarları, Gelir vergisinden 

muaf işleri yapan faydalanan kadın 

sigortalılar ve tarım sigortalılarına;  

2018 yılı için 25 gün üzerinden 5 

puanlık indirim sağlanır.

Sağlanan Destek; SPEK ÜST SINIRINA

KADAR M.Y.Ö. SİGORTASI 

ORANINDAN 5 PUANLIK İNDİRİM
05510- Teşvik kodu

ÖRNEK; 2.500,00 TL bildirim için; 

862,50 TL ödenmesi yerine

737,50 TL ödenecektir. 
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YURTDIŞINA GÖTÜRÜLEN/GÖNDERİLEN SİGORTALILARA UYGULANAN 5 PUANLIK 
PRİM İNDİRİMİ

YASAL DAYANAKLAR : 5510 S.K. 81. Maddesinin 1. Fıkrasının (i) bendi – 2013/30 Sayılı Genelge.
FİNANSMANI : HAZİNE                                                                                  BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ: 01.06.2013–

İŞYERİ AÇISINDAN YARARLANMA ŞARTLARI VE 
KAPSAM DIŞI OLAN İŞYERLERİ

SİGORTALI AÇISINDAN YARARLANMA 
ŞARTLARI VE KAPSAM DIŞI SİGORTALILAR

TEŞVİK KODU, SAĞLANAN DESTEK,ÖRNEK 
HESAPLAMA

 Aylık prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal 

süresinde verilmiş olmalı, 

 Primler yasal süresi içinde ödenmeli,

 Prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin 

gecikme zammı ve cezası borcu 

bulunmamalı, 

 Borcu varsa, bu borçlar yapılandırılmış veya 

taksitlendirilmiş olmalı, 

 Yapılandırılmış/taksitlendirilmiş borçların 

zamanında ve düzenli bir şekilde 

ödenmesine devam edilmeli,

 Kayıt dışı sigortalı çalıştırılmamalı, 

 Sahte sigortalı bildiriminde bulunulmamalı,

KAPSAM DIŞI ; Kamu işyerleri, ihaleli işler,

 5 Puan indirim (5510 81/ı) ile birlikte 

uygulanmaz.  SPEK üzerinden hesaplanan 

işveren hissesinin GSS payından 5 puanlık 

indirim uygulanır.

 KAPSAM DIŞI:Sosyal güvenlik destek 

primine tabi çalışanlardan, Libya’da 

çalışanlardan, zorunlu staja tabi 

tutulan öğrenciler, aday çırak, çırak 

ve işletmelerde mesleki eğitim gören 

öğrencilerden, iş kaybı tazminatı 

alanlardan ve harp malulleri ile 

vazife malullüğü aylığı alanlardan 

dolayı bu indirimden yararlanılamaz.

Özel sektör işverenlerinin yurt

dışındaki işyerlerinde çalıştırılmak üzere

yurt içinden götürülen/gönderilen

sigortalıları için uygulanan bu indirim

kapsamında, sigortalıların prime esas

kazançları üzerinden hesaplanan genel

sağlık sigortası primlerinin işveren

hissesinin 5 puanlık kısmı Hazine

tarafından karşılanmaktadır.

Sağlanan Destek; SPEK ÜST SINIRINA

KADAR GSS ORANINDAN 5 PUANLIK 

İNDİRİM
06486- Teşvik kodu

ÖRNEK; 2.500,00 TL ücretle çalışan 

personel için; 

362,50 TL ödenmesi yerine

237,50 TL ödenecektir. 
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YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA KARARLAR UYARINCA 
UYGULANAN TEŞVİK 

YASAL DAYANAKLAR : 5510 S.K. Ek 2. Maddesi 2011/54 - 2012/30 - 2012/37 Sayılı Genelgeler.
FİNANSMANI : EKONOMİ BAKANLIĞI                                                          BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ: 01.10.2009-

İŞYERİ AÇISINDAN YARARLANMA ŞARTLARI KAPSAM DIŞI İŞYERLERİ SAĞLANAN DESTEK

 Aylık prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal 

süresinde verilmiş olmalı,

 Primler yasal süresi içinde ödenmeli, 

Türkiye genelinde prim, idari para cezası ve 

bunlara ilişkin gecikme zammı ve cezası 

borcunun olmaması,

 Ekonomi Bakanlığınca düzenlenen teşvik 

belgesi alınmış olmalı,

 Borcu varsa, bu borçlar yapılandırılmış veya 

taksitlendirilmiş olmalı ve bu borçların 

zamanında ve düzenli bir şekilde 

ödenmesine devam edilmeli,

 Teşvik belgesinin tamamlama vizesinin 

yapılmış olması (gemi yatırımları hariç),

 Kayıt dışı sigortalı çalıştırılmamalı, sahte 

sigortalı bildiriminde bulunulmamalı,

 Kamu işyerleri, ihaleli işler,

 Sosyal güvenlik destek  primine tabi 

çalışan sigortalılardan ve yurtdışında 

çalıştırılan sigortalılardan dolayı da 

bu teşvikten yararlanılamayacaktır.

NOT: İlave 6 puanlık indirimle aynı 

dönem için uygulanmaz.

 Sağlanan Destek; SPEK ALT 

SINIRI ÜZERİNDEN TAMAMI  

 25510, 16322, 26322 – Teşvik Kodu 

 ÖRNEK; 2.500,00 TL ücretle çalışan 

personel için; 

 937,50 TL ödenmesi yerine 497,93 TL 

ödenecektir. (1.2.3.4.5. Bölgeler)

 937,50 TL ödenmesi yerine 213,80 TL 

ödenecektir. (6.Bölge)

Prime esas kazanç alt sınırı üzerinden

hesaplanan sigorta primlerinin; işveren

hisselerinin tamamına veya Bakanlar

Kurulunca istatistiki bölge birimleri

sınıflandırması, kişi başına düşen milli

gelir veya sosyoekonomik gelişmişlik
düzeyleri dikkate alınmak suretiyle

belirlenen illerde işveren hisseleri ile

birlikte sigortalı hisselerinin tamamına

kadar olan kısmı Ekonomi Bakanlığı

bütçesinden karşılanmaktadır. Teşvik

kapsamındaki işyerlerine ilişkin bilgiler

Ekonomi Bakanlığınca Kuruma intikal

ettirildikten sonra bu bilgiler Kurum veri

tabanına kaydedildiğinden, bahse konu

destekten yararlanmak için Kuruma

ayrıca müracaat edilmesine gerek

bulunmamaktadır.
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BÖLGESEL İLAVE 6 PUANLIK SİGORTA PRİM TEŞVİKİ

YASAL DAYANAKLAR : 5510 S.K. 81MD. (2f), 2013/30,2016/8 S. SGK GENELGELERİ  FİNANSMANI : HAZİNE                              
BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ: 01.01.2013 – 31.12.2018 (08.02.2018 R.G.Tarihli 2018/11190 sayılı BKK ile uzatılmıştır) 

İŞYERİ AÇISINDAN YARARLANMA ŞARTLARI VE 
KAPSAM DIŞI OLAN İŞYERLERİ

SİGORTALI AÇISINDAN YARARLANMA 
ŞARTLARI VE KAPSAM DIŞI SİGORTALILAR

TEŞVİK KODU, SAĞLANAN DESTEK,ÖRNEK 
HESAPLAMA

APHB’nin yasal süresi içinde verilmesi,

Kapsama giren sigortalıların işyerinde fiilen 

çalıştırılması, 

İşverenin Türkiye Geneli asgari ücret 

tutarından fazla borcunun bulunmaması, 

5 puanlık indirimden yararlanan işyerleri, 

51 il ile Bozcaada ve Gökçeada ilçelerinde 

faaliyet gösteren özel sektör işverenleri, 

Yararlanma süreleri illerin sosyoekonomik 

gelişmişlik seviyelerine göre 3 cetvele 

ayırılmış olup, 5 yıl ya da 6 yıl olarak 

değişmekte ve BKK ile uzatılabilmektedir. 

 KAPSAM DIŞI: Kamu işyerleri, ihaleli işler,  

Devlet yardımları teşviklerinden yararlanan 

işyeri (5510 Ek 2)

 Uzun vadeli sigorta kollarına (malullük, 

yaşlılık ve ölüm sigortası) tabi olan 

sigortalılar için verilen 1,4, 5, 6, 13, 24,  

29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 ve 37 nolu

belge türleri ile bildirilen sigortalıların

tamamından faydalanılabilecektir. 

KAPSAM DIŞI: Aday çırak, çırak, stajyer, 

SGDP ye tabi çalışanlar,  

 2016/Mart ayından itibaren 

işyerinde ilgili ayda on ve üzerinde 

sigortalı çalıştırma şartı 

kaldırılmıştır.

Sağlanan Destek; (%23,5 SPEK AÜ) 

SPEK ALT SINIR ÜZERİNDEN MYÖ 

İşveren hissesinden 6 PUANLIK 

İNDİRİM 

46486 - 56486 – 66486 Teşvik Kodu

ÖRNEK; 2.500,00 TL ücretle çalışan 

personel için; 

937,50 TL ödenmesi yerine

690,73 TL ödenecektir. 

(I) SAYILI LİSTE 31.12.2018 (II) SAYILI LİSTE 31.12.2018 (III) SAYILI LİSTE 31.12.2018

Afyonkarahisar Adıyaman Ağrı

Amasya Aksaray Ardahan

Artvin Bayburt Batman

Bartın Çankırı Bingöl

Çorum Erzurum Bitlis

Düzce Giresun Diyarbakır

Elazığ Gümüşhane Hakkari

Erzincan Kahramanmaraş Iğdır

Hatay Kilis Kars

Karaman Niğde Mardin

Kastamonu Ordu Muş

Kırıkkale Osmaniye Siirt

Kırşehir Sinop Şanlıurfa

Kütahya Tokat Şırnak

Malatya Tunceli Van

Nevşehir Yozgat Bozcaada-Gökçeada ilçeleri

Rize

Sivas

Trabzon

Uşak
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KÜLTÜR YATIRIMI VE GİRİŞİMİNE İLİŞKİN SİGORTA PRİM TEŞVİKİ

YASAL DAYANAKLAR : 5225 S.K. 5.MD., 2010/109 S. SGK GENELGESİ   FİNANSMANI : KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI                      
BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ: 01.08.2004 – YATIRIM 3 YIL / GİRİŞİM 7 YIL 

İŞYERİ AÇISINDAN YARARLANMA ŞARTLARI VE 
KAPSAM DIŞI OLAN İŞYERLERİ

SİGORTALI AÇISINDAN YARARLANMA 
ŞARTLARI VE KAPSAM DIŞI SİGORTALILAR

TEŞVİK KODU,SAĞLANAN DESTEK,ÖRNEK 
HESAPLAMA

 Kurumlar vergisi mükellefi olması,

 Kültür ve Turizm Bakanlığından kültür 

yatırım veya girişim belgesi alması,

 APHB’nin yasal süresi içinde verilmesi,

 Kapsama giren sigortalıların işyerinde 

fiilen çalıştırılması, 

 İşverenin Türkiye Geneli asgari ücret 

tutarından fazla borcunun bulunmaması, 

Kuruma müracaat gerekli, 

İşyerinin devir alınması halinde devralan 

işveren teşvikten yararlanmaya devam edebilir. 

 28.1.2009 tarihli ve 27124 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan Kültür Yatırımı ve 

Girişimlerinde Teşvik Kapsamında 

Çalıştırılacak Personele İlişkin Usul 

Esaslara Dair Tebliğde belirtilen azami 

personel sayısı kadar 

yararlanılabilecektir. (Burada Kültür 

merkezi, Çok amaçlı Salon, Müze, 

Kütüphane, Sanat Galerisi ve atölyesi, 

Sinema, Araştırma, Eğitim ve Uygulama 

merkezi gibi tesislerde m2, koltuk ve 

kişi sayısı gibi bazı kriterlerle azami 

uzman, teknik, idari ve güvenlik gibi 

sınıflandırmalara göre azami personel 

sayısı belirlenmektedir.)  

Sağlanan Destek; SPEK ÜST 

SINIRINA KADAR Yatırımlarda 

İşveren hissesinin  %50 si, (%24,75) 

Girişimlerde %25 i, (%28,625)

55525 - Yatırım Teşvik Kodu

25525- Girişim Teşvik Kodu

ÖRNEK; 2.500,00 TL ücretle çalışan 

personel için; 

937,50 TL ödenmesi yerine  

Yatırım teşvik belgesi 618,75 TL 

Girişim teşvik belgesi 715,63 TL

ödenecektir. 
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ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE TASARIM MERKEZLERİ SİGORTA PRİM TEŞVİKİ

YASAL DAYANAKLAR : 5746 S.K.3.m,AR-GE VE TASARIM FAALİYETLERİ UYG.YÖNT., 2008/85,2009/21 S.SGK GENELGE                    
FİNANSMANI : MALİYE BAKANLIĞI                                                  BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ: 01.04.2008 – 31.12.2023 

İŞYERİ AÇISINDAN YARARLANMA ŞARTLARI VE KAPSAM 
DIŞI OLAN İŞYERLERİ

SİGORTALI AÇISINDAN YARARLANMA 
ŞARTLARI VE KAPSAM DIŞI SİGORTALILAR

TEŞVİK KODU, SAĞLANAN 
DESTEK,ÖRNEK HESAPLAMA

Teknoloji Merkezi İşletmeleri

Ar-Ge Merkezleri

Ar-Ge ve yenilik projelerinde faaliyet göstermekle 

birlikte, söz konusu faaliyetleri kamu kurumu ve 

kuruluşları ile kanunla kurulan vakıflar veya uluslar 

arası fonlarca desteklenen işletmeler, 

Ar-Ge ve yenilik projeleri TÜBİTAK tarafından 

yürütülen işletmeler, 

Rekabet öncesi işbirliği projeleri bulunan 

işletmeler, 

Teknogirişim sermaye desteği alan işletmeler, 

4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu 

Kapsamında ücreti gelir vergisinden istisna tutulan 

personel çalıştıran işletmeler, 

Aylık prim ve hizmet belgelerinin yasal süresi 

içinde verilmesi,

Kapsama giren sigortalıların işyerinde fiilen 

çalıştırılması, 

İşyerinin borcunun bulunmaması, 

KAPSAM DIŞI ; Kamu işyerleri, ihaleli işler,

 Ar-Ge faaliyetlerinde doğrudan 

görevli araştırmacı ve teknisyenler, 

 Tasarım faaliyetlerinde doğrudan 

görevli tasarımcı ve teknisyenler,

 Ar-Ge veya tasarım faaliyetlerine 

katılan veya bu faaliyetlerle doğrudan 

ilişkili yönetici, teknik eleman, 

laborant, sekreter, işçi ve benzeri 

personeli, (%10)

 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme 

Bölgeleri Kanununun geçici 2 nci

maddesi uyarınca ücreti gelir 

vergisinden istisna tutulmuş fiilen 

çalışan personel,

KAPSAM DIŞI; Sayılanların dışındaki 

çalışanlar

Not: 5 puanlık dışında diğer

teşviklerle birleştirilemez.

Sağlanan Destek; SPEK ÜST 

SINIRINA KADAR Sigorta primi

işveren hissesinin 

yarısı,(%24,75) 

05746 – Teşvik Kodu

 ÖRNEK; 2.500,00 TL ücretle 

çalışan personel için; 

937,50 TL ödenmesi yerine 

5 puanlık indirimle birlikte 

618,75 TL ödenecektir. 
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No
TEŞVİKSİZ 

ÖDENECEK 

TUTAR (TL)

TEŞVİK 

TUTARI 

(TL)

TEŞVİK SONRASI 

ÖDENECEK TUTAR 

(TL)

1 937,50 125,00 812,50

2 362,50 125,00 237,50

3 937,50 246,77 690,73

(1.2.3.4.5. Bölgeler) 937,50 439,57 497,93

(6. Bölge) 937,50 723,70 213,80

5 937,50 679,88 257,62

6 937,50 512,50 425,00

7 937,50 439,57 497,93

8 937,50 439,57 497,93

9 937,50 318,75 618,75

Yatırım belgesi teşviki 937,50 318,75 618,75

Girişim belgesi teşviki 937,50 221,88 715,63

11 - - -

İmalat veya Bilişim 

sektörü

937,50 937,50 0,00

Diğer sektörler 937,50 761,06 176,44

Prim Desteği 937,50 761,06 176,44

Ücret Desteği 

(Günlük) Bkz. Notlar-6

14 937,50 761,06 176,44

15 937,50 761,06 176,44

4447 (Geçici 10 uncu Madde) Genç kadın ve mesleki belge sahibi 

istihdamı teşviki

4447 (Geçici 15 inci Madde) İşbaşı eğitim teşviki

4857 (30 uncu Madde) Engelli istihdamı teşviki

Yıllar

Yıl Bazında Sigortalıya Ödenecek Brüt Ücreti Giriniz (TL) 

5510 (81 inci Madde/ı) 5 Puan indirimi

5510 (81 inci Madde/i)Yurtdışına götürülen sigortalılara 5 puan

5510 (81 inci Madde/2)Bölgesel istihdam ilave altı puan teşviki

4447 (50  nci Madde)İşsizlik ödeneği alanların istihdamı teşviki

2018

2.500,00

TEŞVİK TÜRÜ

4447 (Geçici 19 uncu Madde) Yeni nesil teşvik

4447 (Geçici 20 nci Madde) Bir senden bir 

benden teşviki

12

13

53,44 TL (Aylık=53,44*30=1.603,20 TL)

5746 (3 üncü Madde /3) Araştırma, geliştirme ve tasarım teşviği)

10
5225 (5 inci Madde) Kültür ve turizm 

yatırım/girişim belgesi teşviki

4447 (Geçici 17 nci Madde) 2017 Yılı İşveren desteği

5510 (Ek 2 nci Madde)Bölgesel yatırımlarda 

devlet yardımları hakkında uygulanan teşvik)

3294(Ek 5nci Madde) Sosyal yardım alanlar

2828 (Ek 1nci Madde) Sosyal Hizmetlerden Faydalananlar

4
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