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SIGORTA PRIM TESVIKLERI;

>

MALULLUK, YASLILIK VE OLUM SIGORTASI iSVEREN
HISSESINDEN 5 PUANLIK iNDIRIM

5 PUANLIK BAGKUR (4/1-(b)) PRIM TESVIKi
YURTDISINA GOTURULEN/GONDERILEN
SIGORTALILARA UYGULANAN 5 PUANLIK PRIM
INDIRIMI

YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA
KARARLAR UYARINCA UYGULANAN TESVIK

> KULTUR YATIRIM VE GIRISIMI TESVIKI,
> BOLGESEL ILAVE 6 PUANLIK PRIM TESVIKI,
> AR-GEYATIRIMI TESVIKI,

> TUM TESVIKLER ORNEK HESAPLAMA TABLOSU




YASAL DAYANAKLAR : 5510 S.K. 81. Maddesinin 1. Fikrasinin (1) bendi-2008/93-2009/139-2011/45 Sayili Genelgler

FINANSMANI : HAZINE

ISYERI ACISINDAN YARARLANMA SARTLARI VE
KAPSAM DISI OLAN iSYERLERI

BASLAMA VE BiTiS TARiHi: 01.10.2008-

SIGORTALI ACISINDAN YARARLANMA
SARTLARI VE KAPSAM DISI SIGORTALILAR

TESVIK KODU,SAGLANAN DESTEK,ORNEK
HESAPLAMA

» Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal
suiresinde verilmis olmall,

» Primler yasal siiresi icinde 6denmeli,

» Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme zammi ve cezasi borcu
bulunmamals,

» Borcu varsa, bu borg¢lar yapilandirilmis veya
taksitlendirilmis olmali,

» Yapilandirilmis/taksitlendirilmis bor¢larin
zamaninda ve diizenli bir sekilde
odenmesine devam edilmelsi,

» Kayit disi sigortali ¢alistirilmamali,

» Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamal

KAPSAM DISI ;
» Kamu isyerleri ve ihaleli isler

> Issizlik 6denegi almakta iken ise
alinan sigortalilara yonelik sigorta
prim tesviki hari¢ olmak tizere,
isverenin vadesi ge¢mis prim borcu
bulunmamasi kaydiyla ayni
doénemde aymn sigortall i¢in dncelikle
5 puanlik indirimden ardindan diger
bir sigorta prim tesvikinden
yararlanilmasi mimkindiir.

> Ozel sektodr isverenleri, calistirdiklar:
sigortalilara iliskin sigortalinin prime
esas kazanci tlizerinden hesaplanan
malulliik, yashlik ve 6lim sigortalari
primlerinin isveren hissesinin bes
puanlik kismina isabet eden tutar
kadar indirimden yararlanabilir.

Saglanan Destek; SPEK UST SINIRINA
KADAR M.Y.O. SIGORTASI iSVEREN
HiSSESINDEN 5 PUANLIK iNDIRIM
05510- Tesvik kodu

»ORNEK; 2.500,00 TL iicretle calisan
personel i¢in;
937,50 TL 6denmesi yerine

812,50 TL édenecektir. ,@




YASAL DAYANAKLAR : 5510 S.K. 81. Maddesinin 1. Fikrasinin (j) bendi.

FINANSMANI : HAZINE BASLAMA VE BiTi$ TARiHi: 01.10.2016—

. TESVIK KODU, SAGLANAN DESTEK,ORNEK
KAPSAM DISI SIGORTALILAR TR

» Primlerin Hazinece karsilanmayan kismi » Borc¢lanma ve ihya kapsaminda
yasal siiresi igcinde 6denmelli, Odenen primlerden dolay: bu

» Kuruma kendi sigortaliliklarindan indirimden yararlanmilmaz
kaynaklanan prim, idari para cezasi ve » Hazinece karsilanan prim tutarlari
bunlara iligkin gecikme zammi ve cezasl gelir ve kurumlar vergisi,
borcu bulunmamali, uygulamalarinda gider veya maliyet

» Borcu varsa, bu bor¢lar yapilandirilmis veya unsuru olarak dikkate alinmaz.
taksitlendirilmis olmali,

» Yapilandirilmis/taksitlendirilmis bor¢larin
zamaninda ve diizenli bir sekilde
odenmesine devam edilmeli,

» 5510/4b-1,2,3 (Bag-Kur) sigortalilarina,
%34,5 olan prim oranina %35 indirim
uygulanmasi halinde bu oran %29,5
olacaktir.

» Koy muhtarlarn, Gelir vergisinden
muaf isleri yapan faydalanan kadin
sigortalilar ve tarim sigortalilarina;
2018 yil1 i¢cin 25 giin Gizerinden 5
puanlik indirim saglanir.

Saglanan Destek; SPEK UST SINIRINA
KADAR M.Y.O. SIGORTASI
ORANINDAN 5 PUANLIK INDIiRIM
05510- Tesvik kodu

»ORNEK; 2.500,00 TL bildirim icin;
862,50 TL 6denmesi yerine

737,50 TL 6denecektir. @




YASAL DAYANAKLAR : 5510 S.K. 81. Maddesinin 1. F|krasm|n (|) bendi — 2013/30 Sayili Genelge.

FINANSMANI : HAZINE BASLAMA VE BiTi$ TARiHi: 01.06.2013-

ISYERiI ACISINDAN YARARLANMA SARTLARI VE SIGORTALI ACISINDAN YARARLANMA TESViK KODU, SAGLANAN DESTEK,ORNEK
KAPSAM DISI OLAN iSYERLERI SARTLARI VE KAPSAM DISI SIGORTALILAR HESAPLAMA

> Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal » KAPSAM DISI:Sosyal giivenlik destek »Ozel sektér isverenlerinin  yurt

siiresinde verilmis olmal, primine tabi calisanlardan, Libya'da disindaki isyerlerinde ¢alistirilmak tizere
» Primler yasal siiresi icinde 6denmeli, calisanlardan, zorunlu staja tabi yurt icinden = gétiriilen/génderilen
» Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin tutulan égrenciler, aday ¢irak, ¢cirak  sigortalilarn i¢in uygulanan bu indirim

gecikme zammi ve cezasi borcu ve isletmelerde mesleki egitim goren kapsaminda, sigortalilarin prime esas

bulunmamali, ogrencilerden, is kaybi tazminat kazanclar1 lizerinden hesaplanan genel
» Borcu varsa, bu borg¢lar yapilandirilmis veya  alanlardan ve harp malulleri ile saghk sigortasi primlerinin isveren

taksitlendirilmis olmali, vazife malulliigi aylig1 alanlardan hissesinin 5 puanhk kismi Hazine
» Yapilandirilmis/taksitlendirilmis bor¢larin dolay: bu indirimden yararlanilamaz. tarafindan karsilanmaktadar.

zamaninda ve diizenli bir sekilde

odenmesine devam edilmeli, Saglanan Destek; SPEK UST SINIRINA
» Kayit disi sigortali ¢alistirilmamali, KADAR GSS ORANINDAN 5 PUANLIK
> Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali, INDIRIM

06486- Tesvik kodu
KAPSAM DISI ; Kamu isyerleri, ihaleli isler,
= 5 Puan indirim (5510 81/1) ile birlikte > ORNEK; 2.500,00 TL iicretle calisan
uygulanmaz. SPEK ilizerinden hesaplanan personel i¢in;
isveren hissesinin GSS payindan 5 puanlik 362,50 TL. 6denmesi yerine @
indirim uygulanar. 237,50 TL 6denecektir.




UYGULANAN

YASAL DAYANAKLAR : 5510 S.K. Ek 2. Maddesi 2011/54 - 2012/30 - 2012/37 Saylll Genelgeler.

FINANSMANI : EKONOMi BAKANLIGI BASLAMA VE BiTi$ TARiHi: 01.10.2009-
» Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal » Kamu isyerleri, ihaleli isler, »Prime esas kazang alt sinir1 lizerinden
siiresinde verilmis olmal, » Sosyal giivenlik destek primine tabi hesaplanan sigorta primlerinin; isveren
» Primler yasal siiresi i¢inde 6denmeli, calisan sigortalilardan ve yurtdisinda hisselerinin tamamina veya Bakanlar
Tirkiye genelinde prim, idari para cezasi ve  ¢alistirilan sigortalilardan dolay1da Kurulunca istatistiki boélge birimleri
bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi bu tesvikten yararlanilamayacaktir. simiflandirmasi, kisi basina diisen milli
borcunun olmamasi, gelir veya sosyoekonomik gelismislik
» Ekonomi Bakanlifinca diizenlenen tesvik NOT: llave 6 puanlik indirimle aym diizeyleri dikkate alinmak suretiyle
belgesi alinmis olmali, dénem i¢in uygulanmaz. belirlenen illerde isveren hisseleri ile
» Borcu varsa, bu borg¢lar yapilandirilmis veya birlikte sigortali hisselerinin tamamina
taksitlendirilmis olmali ve bu bor¢larin » Saglanan Destek; SPEK ALT kadar olan kismi Ekonomi Bakanlig:
zamaninda ve diizenli bir sekilde SINIRI UZERINDEN TAMAMI bitcesinden karsilanmaktadir. Tesvik
o0denmesine devam edilmeli, » 25510, 16322, 26322 - Tesvik Kodu kapsamindaki isyerlerine iliskin bilgiler
» Tesvik belgesinin tamamlama vizesinin Ekonomi Bakanhiginca Kuruma intikal
yapilmis olmasi (gemi yatirimlar harig), > ORNEK; 2.500,00 TL iicretle calisan ettirildikten sonra bu bilgiler Kurum veri
» Kayit dis1 sigortali galistirnlmamali, sahte personel i¢in; tabanina kaydedildiginden, bahse konu
sigortal bildiriminde bulunulmamali, » 937,50 TL 6denmesi yerine 497,93 TL destekten yararlanmak icin Kuruma
odenecektir. (1.2.3.4.5. Bélgeler) ayrica miracaat edilmesine gerek

» 937,50 TL 6denmesi yerine 213,80 T, bulunmamaktadir. ,@
6denecektir. (6.Bolge)




YASAL DAYANAKLAR : 5510 S.K. 81MD. (2f), 2013/30,2016/8 S. SGK GENELGELERI FINANSMANI : HAZINE

BASLAMA VE BiTi$ TARiHi: 01.01.2013 -
ISYERI ACISINDAN YARARLANMA SARTLARI VE

KAPSAM DISI OLAN iSYERLERI

» APHB’nin yasal siiresi i¢inde verilmesi,
»Kapsama giren sigortalilarin isyerinde fiilen
calistirilmasi,

> Isverenin Tiirkiye Geneli asgari iicret
tutarindan fazla borcunun bulunmamasa,

»5 puanlik indirimden yararlanan isyerleri,
»51 il ile Bozcaada ve Gokgeada ilgelerinde
faaliyet gosteren 6zel sektor isverenleri,
»Yararlanma siireleri illerin sosyoekonomik
gelismislik seviyelerine goére 3 cetvele ‘
ayirilmis olup, 5 yil ya da 6 yil olarak
degismekte ve BKK ile uzatilabilmektedir.

» KAPSAM DISI: Kamu isyerleri, ihaleli isler,
Devlet yardimlar tesviklerinden yararlanan
isyeri (5510 Ek 2)

(08.02.2018 R.G.Tarihli 2018/11190 sayili BKK ile uzatiimistir)

SIGORTALI ACISINDAN YARARLANMA TESVIK KODU, SAGLANAN DESTEK,ORNEK
SARTLARI VE KAPSAM DISI SIGORTALILAR HESAPLAMA

» Uzun vadeli sigorta kollarina (malulliik, » 2016/Mart ayindan itibaren
yaslihik ve 6liim sigortasi) tabi olan
sigortalilar i¢in verilen 1,4, 5, 6, 13, 24,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 ve 37 nolu

belge tiirleri ile bildirilen sigortalilarin

tamamindan faydalanilabilecektir.

(1) SAYILI LISTE 31.12.2018

(11) SAYILI LISTE 31.12.2018

(111) SAYILI LISTE 31.12.2018

Afyonkarahisar

Adiyaman

Agn

Amasya

Aksaray

Ardahan

Artvin

Bayburt

Batman

Bartin

Cankiri

Bingol

Corum

Erzurum

Bitlis

Dlzce

Giresun

Diyarbakir

Elazig

Gumushane

Hakkari

Erzincan

Kahramanmaras

18dir

Hatay

Kilis

Kars

Karaman

Nigde

Mardin

Kastamonu

Ordu

Mus

Kirikkale

Osmaniye

Siirt

Kirsehir

Sinop

Sanliurfa

Kutahya

Tokat

Sirnak

Malatya

Tunceli

Van

Nevsehir

Yozgat

Bozcaada-Gokgeada ilgeleri

Rize

Sivas

Trabzon

Usak

KAPSAM DISI: Aday cirak, cirak, stajyer,
SGDP ye tabi ¢alisanlar,

isyerinde ilgili ayda on ve tlizerinde
sigortali calistirma sarti
kaldirilmastir.

Saglanan Destek; (%23,5 SPEK AU)
SPEK ALT SINIR UZERINDEN MYO
isveren hissesinden 6 PUANLIK
INDIRIM

46486 - 56486 — 66486 Tesvik Kodu

»ORNEK; 2.500,00 TL iicretle calisan
personel i¢in;

937,50 TL 6denmesi yerine

690,73 TL 6denecektir.

(1)



ISYERi ACISINDAN YARARLANMA SARTLARI VE

KAPSAM DISI OLAN iSYERLERI

» Kurumlar vergisi miikellefi olmassi,
» Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan kiiltiir
yatirim veya girisim belgesi almasi,
» APHB’nin yasal siiresi iginde verilmesi,
» Kapsama giren sigortalilarin isyerinde
fillen ¢alistirilmasi,
> Isverenin Tiirkiye Geneli asgari iicret
tutarindan fazla borcunun bulunmamasi,

Kuruma miiracaat gerekli,
[syerinin devir alinmasi halinde devralan

isveren tesvikten yararlanmaya devam edebilir.

YASAL DAYANAKLAR : 5225 S.K. 5.MD., 2010/109 S. SGK GENELGESi FINANSMANI : KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
BASLAMA VE BiTi$ TARIHi: 01.08.2004 — YATIRIM 3 YIL / GIiRiSiM 7 YIL

SIGORTALI ACISINDAN YARARLANMA

SARTLARI VE KAPSAM DISI SIGORTALILAR
» 28.1.2009 tarihli ve 27124 sayil1 Resmi

Gazetede yayimlanan Kiiltir Yatirimi ve
Girisimlerinde Tesvik Kapsaminda
Calistirilacak Personele iliskin Usul
Esaslara Dair Tebligde belirtilen azami
personel sayis1 kadar
yararlanilabilecektir. (Burada Kiiltiir
merkezi, Cok amach Salon, Miize,
Kiitiphane, Sanat Galerisi ve atolyesi,
Sinema, Arastirma, Egitim ve Uygulama
merkezi gibi tesislerde m2, koltuk ve
kisi sayis1 gibi baz kriterlerle azami
uzman, teknik, idari ve giivenlik gibi
siniflandirmalara gére azami personel
sayisl belirlenmektedir.)

TESVIK KODU,SAGLANAN DESTEK,ORNEK

HESAPLAMA

Saglanan Destek; SPEK UST
SINIRINA KADAR Yatirimlarda
isveren hissesinin %50 si, (%24,75)
Girisimlerde %25 i, (%28,625)
55525 -Yatirim Tesvik Kodu

25525- Girisim Tesvik Kodu

»ORNEK; 2.500,00 TL iicretle calisan
personel i¢in;

937,50 TL 6denmesi yerine

Yatinnm tesvik belgesi 618,75 TL
Girisim tesvik belgesi 715,63 TL

odenecektir.
©




YASAL DAYANAKLAR : 5746 S.K.3.m,AR-GE VE TASARIM FAALIYETLERI UYG.YONT., 2008/85,2009/21 S.SGK GENELGE

FINANSMANI : MALIYE BAKANLIGI

ISYERiI ACISINDAN YARARLANMA SARTLARI VE KAPSAM

DISI OLAN ISYERLERI

»Teknoloji Merkezi [sletmeleri
»Ar-Ge Merkezleri

BASLAMA VE BIiTiS TARiHi: 01.04.2008 — 31.12.2023

SIGORTALI ACISINDAN YARARLANMA TESViIK KODU, SAGLANAN
SARTLARI VE KAPSAM DISI SIGORTALILAR DESTEK,ORNEK HESAPLAMA

» Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan Not: 5 puanhk disinda diger
gorevli arastirmaci ve teknisyenler, tesviklerle birlestirilemez.

» Ar-Ge ve yenilik projelerinde faaliyet géstermekle » Tasarim faaliyetlerinde dogrudan

birlikte, s6z konusu faaliyetleri kamu kurumu ve
kuruluslarn ile kanunla kurulan vakiflar veya uluslar
arasi fonlarca desteklenen isletmeler,

> Ar-Ge ve yenilik projeleri TUBITAK tarafindan
yuriitilen isletmeler,

»Rekabet 6ncesi isbirligi projeleri bulunan
isletmeler,

»Teknogirisim sermaye destegi alan isletmeler,
»>4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu
Kapsaminda iicreti gelir vergisinden istisna tutulan
personel ¢alistiran isletmeler,

» Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi
icinde verilmesi,

»Kapsama giren sigortalilarin isyerinde fiilen
calistirilmasi,

> Isyerinin borcunun bulunmamasi,

»KAPSAM DISI ; Kamu isyerleri, ihaleli isler,

gorevli tasarimci ve teknisyenler,
» Ar-Ge veya tasarnim faaliyetlerine Saglanan Destek; SPEK UST
katilan veya bu faaliyetlerle dogrudan SINIRINA KADAR Sigorta primi

iligkili yonetici, teknik eleman, isveren hissesinin
laborant, sekreter, is¢i ve benzeri yarisi,(%24,15)
personeli, (%10) 05746 - Tesvik Kodu

» 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bdlgeleri Kanununun gegici 2 nci > ORNEK; 2.500,00 TL iicretle

maddesi uyarinca iicreti gelir calisan personel i¢in;
vergisinden istisna tutulmus fiilen 937,50 TL 6denmesi yerine
calisan personel, 5 puanlik indirimle birlikte

618,75 TL 6denecektir.

KAPSAM DISI; Sayilanlarin disindaki
calisanlar

)



Yillar
Yil Bazinda Sigortaliya Odenecek Brut Ucreti Giriniz (TL) =)

No TESViIK TURU

5510 (81 inci Madde/1) 5 Puan indirimi

5510 (81 inci Madde/i)Yurtdisina goturiulen sigortalilara 5 puan

5510 (81 inci Madde/2)Bolgesel istihdam ilave alti puan tesviki

5510 (Ek 2 nci Madde)Bolgesel yatirnnmlarda (1.2.3.4.5. Bolgeler)

devlet yardimlarn hakkinda uygulanan tesvik) (6. Bolge)

4447 (50 nci Madde)issizlik 6denegi alanlarin istihdami tesviki

4447 (Gegici 10 uncu Madde) Geng¢ kadin ve mesleki belge sahibi

istihdami tesviki

4447 (Gegcici 15 inci Madde) isbasi egitim tesviki

4857 (30 uncu Madde) Engelli istihdami tesviki

5746 (3 iincui Madde /3) Arastirma, gelistirme ve tasarim tesvigi)

G 5225 (5 inci Madde) Kultiir ve turizm Yatirim belgesi tesviki
vatinnm/girisim belgesi tesviki Girisim belgesi tesviki

11 4447 (Gegici 17 nci Madde) 2017 Yili isveren destegi

imalat veya Bilisim

Diger sektorler

OOON O 1 Ao WNR

12 4447 (Gegici 19 uncu Madde) Yeni nesil tesvik

Prim Destegi

0e 4447 (Gegici 20 nci Madde) Bir senden bir

benden tesviki Ucret Destegi
(Gunluk) Bkz. Notlar-6

3294(Ek 5nci Madde) Sosyal yardim alanlar

2828 (Ek 1nci Madde) Sosyal Hizmetlerden Faydalananlar

2018

2.500,00

TESVIKSIiz TESVIK TESVIK SONRASI
ODENECEK TUTARI ODENECEK TUTAR
TUTAR (TL) (TL) (TL)

937,50 125,00 812,50
237,50
690,73
497,93

937,50
937,50
937,50
937,50

246,77
439,57
723,70

679,88 257,62

937,50

937,50
937,50
937,50
937,50
937,50

439,57
439,57
318,75
318,75
221,88

937,50 937,50

937,50 761,06 176,44

937,50 761,06 176,44

53,44 TL (Aylik=53,44*30=1.603,20 TL)

937,50 761,06 176,44
937,50 761,06 176,44




TUM DINLEYiCiLERE TESEKKUR EDERIZ.

HUSEYIN ERKEC
SOSYAL GUVENLIK DENETMENI
0 312 415 0 385



