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ISKUR VE ISBASI EGITIM
PROGRAMI (IEP)




Iskur’ un Temel Amaglari

Isglicii  piyasasinin  ihtiyaclari  dogrultusunda istihdam
hizmetlerini cesitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol
oynamak,

Isguictintin istihdam edilebilirligini artirmaya ydnelik olarak aktif
isgucu programlari uygulamak, gelistirmek, yayginlastirmak ve
etkinligini artirmak,

Issizligin sosyo-ekonomik etkilerini azaltmaya yoénelik pasif
programlari etkin olarak yurutmek,

Isglicti piyasasindaki gelisme ve degismelere ydn veren gucli
bir kurumsal yap1 olusturmak,



Pasif istihdam Politikalari

% Issizlik Sigortasi Fonu
Issizlik sigortasindan yararlanilmasi icin kisinin,
= Kendi kusuru disinda cikariimis olmasi
= Sigorta primlerinde son 120 gun tam olmasi

= Son 3 yilda en az 600 gun sigorta primi bulunmasi
gerekmektedir..




Pasif istihdam Politikalari

Ucret . |
CETE Kisa Calisma Odeneqi

< Isverenlerin 6deme < Ekonomik, sektorel, bolgesel
guclugune dismesi Kriz veya zorlayici
hallerinde (Iflas, iflasin sebeplerle Genel
ertelenmesi, konkordato ve Mudurlugun onay vermesi
aciz vesikasi alinmasi) halinde, calisiilmayan

 Isgcilerin Gcret alacaklarini surelere iligkin odeme
ISKUR 6demektedir. yapilr.
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» Maksimum 83 gun 6deme
yapilr. Issizlik ddeneginden
mahsup edilir

L)

s Maksimum 3 ay (90 gun)



Aktif Isgiicii Politikalar

Girisimcilik

Engellilere Egitim
Yonelik Programliari
Hizmetler

: Isbagi Egitim
Ozel Politika Programlari
ve Uygulama
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ISBASI EGITIM PROGRAMI m

< Isbasi egitim programi (IEP) ISKUR tarafindan uygulanan, is ve
uretim sureclerini bizzat gorerek mesleki deneyim ve tecriube
kazanmanizi saglayan programdir.

% Stajin gelistiriimis versiyonudur.

Mesleki deneyim ve beceri kazanma,

Istihdam edilebilirligi kolaylastirma,

Tecrube eksikliginin giderme,

Program suresince gelir elde etmeye yardimci olur.

Zorunlu ve istege bagl stajlarin yapilmasina imkan verir.
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ISBASI EGiTiM PROGRAMI (iEP)

Kamu kurumu harig,
En az 2 calisani olan igyerleri «Calisan personel sayisinin %30

u kadar» personel talep edebilmekteler.

Herhangi bir meslekte duzenlenebilir, fakat vasifli bir meslek
olmasi sarttir. «Beden lscisi, Temizlik Gorevlisi gibi meslek
sahibi olmayi gerektirmeyen unvanlardaki isler icin olamaz.»




IEP Siire =
Siber guvenlik, bulut bilisim, kodlama gibi cagimizin ve
gelecegin meslekleri olarak gorulen alanlarda duzenlenecek

olan igbasl! egitim programlarina katilan 18- 29 yas arasi
genclerimiz icin ilk defa 2018 yili ile birlikte 9 aya,

Bilisim ve imalat sektorlerindeki mesleklerde 2018 yili ile birlikte
6 aya,

Diger tum igyerleri icin 3 aya kadar program
duzenlenebilmektedir.

Duizenlenecek meslege gore gun sayisi, | Midirliga onayina
ve Komisyon kararina gore belirlenmektedir.
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|IEP Giinliik Calisma Siiresi

Haftada en fazla 6 gun olarak duzenlenebilir. Buna gore
«program katilimci ile igverenin anlasmasi olgcusunde haftada 1
gun bile olabilir.»

Gunluk en az 5 saat en fazla 8 saat ¢calisma olabilir.
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IEP Odemeler-1

Katilimcilara «ISKUR tarafindan giinliik 61,65 TL cep
harcligi» (aylik net asgari tcret 1.603 TL duzeyinde),

Siber guvenlik, bulut bilisim, kodlama gibi cagimizin ve
gelecegin meslekleri olarak gorulen alanlarda
dlzenlenecek olan igbasi egitim programlarina katilan
18- 29 yas arasi genclerimize 2018 yili ile birlikte
gunluk «75 TL cep harchgi» verilmektedir.
«Ogrencilere gunlik Ucretin %75’ i, issizlik 6denegi
alanlara %50’ si ocdenmektedir.»

ls kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi ile genel
saglik sigortasi prim giderleri de ISKUR tarafindan
odenmektedir.
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IEP Odemeler-2

s Kadin istihdamini arttirmak ve kolaylastirmak amaciyla 2018
yilinda ilk defa,

s Sanayi sektorunde duzenlenen %50 istihdam garantili Mesleki
Egitim Kurslarinda ve Imalat sektériindeki mesleklerde
diizenlenen Igbasi Egitim Programlarina katilan kadinlarin
bakmakla yukumlu olduklari 2-5 yas cocuklari i¢cin aylik 400
TL'lik bakim destegi (yalniz 1 ¢ocuk icin) program suresince
ISKUR tarafindan karsilanmaya baslanacaktir.
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Cocuk Bakim Destegi Imalat Iskolu Kodlar:

IMALAT SEKTORU KODLARI

10 |GIDA URUNLERI IMALATI 23 METALIK OLMAYAN URUNLER iMA.

11 |[IGECEK iMALATI 24 ANA METAL SANAYi

12 [TUTUN URUNLERI iMALATI 25 FABRIK.METAL URUN.(MAK.TEC.HAR)
13 |TEKSTIL URUNLERI iMALATI 26 BiLGISAYAR, ELEKRONIK VE OPTIK UR.
14 |GiYiM ESYALARI IMALATI 27 ELEKTRIKLI TECHIZAT iMALATI

15 |DERI VE IiLGILI URUNLER iMALATI 28 MAKINE VE EKIPMAN IMALATI

16 [AGAC, AGAC UR. VE MANTAR UR. iM. 29 MOTORLU KARA TASITI VE ROMORK iM.
17 |KAGIT VE KAGIT URUNLERI iMALATI 30 DIGER ULASIM ARAGCLARI IMALATI

20 |KIMYASAL URUNLERI IMALATI 31 MOBILYA iMALATI

21 |ECZACILIK VE ECZ.ILISKIN MAL.IM.. 32 DIGER IMALATLAR

22 |KAUGUK VE PLASTIK URUNLER iMm. 33 MAKINE VE EKIPMAN.KURULUMU VE ON.
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IEP Katilimci
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Kuruma kayith igsiz olmak,

15 yasini tamamlamis olmak,

Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi olmamak
Emekli olmamak,

Son 1 ay issiz olmak.
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IEP Katilimcilarin Belirlenmesi

s Program duzenlemek isteyen isverenler programa Kkatilacak
Kisileri dogrudan kendileri secerek program duzenleyebilirler.

s EQer isverenler tarafindan program duzenlenecek Kisi
bulunamamissa ve Kurumumuzdan katilimci talep edilmigse
kendilerinin _belirlemis oldugu ozel sartlari tasiyan Kkisiler
arasindan igverene yonlendirilen katilimci adaylarindan isveren
istedigini secerek program duzenleyebilirler.
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IEP Basvuru

< Oncelikle ISKUR’a kayit olmaniz gereklidir.

/7

s www.iskur.gov.tr

[ www.iskur.gov.tr/tr-tr/default.aspx

R

A

[
G

Turkce / English

A | ISKUR intemet Subesi

Uyelik | Giris

ISKUR

TORKIYE i$ KURUMU

< 81 ilde bulunan Calisma ve Is Kurumu Il Mudurlikleri,
* 61 ilgede bulunan Hizmet Merkezleri
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IEP Basvuru Evraklari

Basvuru igin;

Talep dilekgesi,

Isveren taahhiitnamesi (gcalisan sayisinin yer aldig)
On Talep Formu

Oda kaydi belgesi(bagli oldugu)

Ticaret Sicil gazetesi(var ise)

Son 3 aylik sigortali gcalisan sayisini gosteren belge veya
katiimci adaylarinin son Ug¢ aya ait sigorta dokumunu gosterir
belge, (katilimcinin igverenin calisani olup olmadiginin kontrolu
amaciyla istenir)

Isverenin veya igverenin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini
gOsterir belge 18



IEP istihdam Zorunlulugu

% Programin baslatilabilmesi icin «%50

istihdam taahhudu verilmesi
zorunludur.»

% Istihdam taahhtdi ¥4’ G tamamlanmis
ve biten kurslar i¢in uygulanir.

% Istihdam zorunlulugu «program gin
sayisinca uygulanir.» Program gun
sayisi 60 gunden az olanlar icin en az
60 gundur.
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IEP Yeniden Basvuru

s Program tamamlandiktan sonra, tekrar bir program baslatmak
icin katilmcilar «en az 30 gun iginde istihdam edilmeliler».

¢ Biten programin ardindan kesintisiz istihdam basglatilip, strenin
dolmasi beklenmeden taahhutname verilip tekrar program
baslatilabilir.

o
2
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Tesvikler

7103 Sayili Kanun ile llave Istihdam Tesviki
7103 Sayili Kanun ile Bir Senden Bir Benden

Tesviki

Mesleki Egitim Programlari
Calisma Hayatina iliskin Tedbirler
Engelli Girisimci Tesviki
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7103 Sayili Kanun llave Istihdam Tesviki
Isveren Tarafindan Gerekli Kosullar

Madde 42:
4447 sayili kanun gecici 19. madde gereqi
Ozel isyeri statisiinde olmak,

Ise giris déneminden onceki takvim yilina ilave olmak (Ornek:
2018 Ocak ayi ise giris igin bir onceki takvim yili 2017 ocak ve
2017 Aralik ortalamasina ilave olmasi)

Aylik primlerini zamaninda odemek ve herhangi bir borcu ile
cezasl! bulunmamak,

Imalat ve Bilisim sektorleri icin toplam (prim éddemesi ile damga
ve gelir vergisi dahil) 883,01 TL ile 2.151,45 TL prim desteqi,

Diger sektorlerde toplam 883,01 TL prim destegi
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7103 Sayili Kanun llave Istihdam Tesviki
Isveren Tarafindan Gerekli Kosullar

Tesvikten yararlanma suresi her bir sigortali i¢in en fazla 12
aydir.

Ozel politika gerektiren gruplarin isgliciine katilimlarini artirmak
adina pozitif ayrimciligi desteklemeye devam edilecektir. Bu
kapsamda 18-25 yas arasi gencler ile kadinlar ve engellilere
tesvikten 18 ay yararlanabilme imkani sunulacaktir.

Istihdam tesviki 31/12/2020 tarihine kadar uygulanacaktir.

2018 yilinda ilk defa tescil olanlar ile 2017 yilinda hi¢ calisani
olmayan igyerleri ilk ise giristen 3 ay sonra tesvikten tam
yararlanacaklardir.
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7103 Sayili Kanun llave Istihdam Tesviki
Isci Tarafindan Gerekli Kosullar

< ISKUR'’ a kayitli igsiz olmak
< Ise girisinden 6nceki 3 ay igerisinde 10
gunden fazla primi bulunmamak,

s 01/01/2018 ile 31/12/2020 arasinda ise
girmek
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7103 Sayili Kanun Bir Senden Bir Benden Tesgviki
Isveren Tarafindan Gerekli Kosullar

Madde 43:
4447 sayil kanun gecici 20. madde gereqi,

ZISTEN
A v

F il N e

Imalat ve Sanayi sektoériinde faaliyet m

gostermesi ve ustalik belgesi olmasi, - &\_/

Isyerinin sigortall calisan sayisinin 2017 yili
icin 1-3 araliginda olmasi

Aylik primlerini zamaninda oOdemek ve
herhangi bir borcu ile cezasi bulunmamak,

/
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7103 Sayili Kanun Bir Senden Bir Benden Tesviki
Isci Tarafindan Gerekli Kosullar

18- 25 yas araliginda olmasi

01/01/2018 ile 31/12/2018 tarihleri
arasinda ige girmis olmasi

Ise alindiktan énceki son 3 ayda 10
gunden fazla primi olmayacak,

ISKUR’ a kayitli issiz olmasi,

Isverenin birinci derecede kan veya kayin
hismi ya da esi olmayacak.
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7103 Sayili Kanun Bir Senden Bir Benden Tesgviki
Destek Tutari ve Suresi

Ucret destegi gunliik 53,44 TL’ den, 1.603,20 TL( Asgari Ucret)
Sigorta prim destegi 761,01 TL (Issizlik Fonundan)

Vergi desteqi, gelir ve damga vergisi (Maliye Bakanlhgi)
Toplam destek maliyeti 2.486,14 TL

2018 yili Aralik sonuna kadar gecerli olacak.

2017 yilindaki ¢alisanlarina ilave istihdam edecekleri en fazla 2
personel icin kullanabilirler.

2017 yilinda hig¢ ¢alisani olmayanlar bu tesgvikten
yararlanamayacaklardir.
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Mesleki Egitim Programlari-1

< Iki yil sureli Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi Projesi
(MEGIP) ile isveren orgutlerimizle igbirligi icerisinde mesleki
eqitim ve igbasi egitim programlarini kombine eden bir sistem
hayata gecirilecektir.

¢ Suresi iki yil olan proje, teorik ve pratik egitimi icerecek sekilde 8
aya kadar duzenlenecek ve katilimcilara gunluk 61,65 TL cep
hargligi 6denecektir.
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Mesleki Egitim Programlari-2
Dijital Ekonominin Ihtiyaclan Igin Nitelikli Isgiicii
Egitimi

s Sanayi 4.0 ile gelecekte bilgi ve iletisim teknolojileri ve Ar-Ge

L)

alaninda gelisen teknoloji ve uretim sureclerinin degisimi ile
birlikte yeni mesleklerin ortaya ¢ikacagi, bazi mesleklerde ise
isgucu talebinin artacagi ongorulmektedir.

Bu mesleklerin bazilari sunlardir: Endustriyel Bilgisayar
Programciligi, Giyilebilir Teknoloji Tasarimcisi, Endustriyel
Kullanici Arayuzu Tasarimcisi, Bulut Bilisim Uzmani, Siber
Guvenlik Uzmani, Veri Analisti, ERP Uzmani, Sosyal Medya
Uzmani, Yazilim Gelistirme Uzmani, Mobil Yazilim Uzmani,
Oyun Gelistirme Uzmani
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Mesleki Egitim Programlari-2
Dijital Ekonominin Ihtiyaclan Igin Nitelikli Isgiicii
Egitimi
Projeler hizmet alimi veya igbirligi yontemi ile uygulanacaktir.

Isbirligi yontemi ile uygulanacak projeler sadece universiteler
(devlet veya vakif universiteleri) ile yurutulecektir.

Teklif cagrisinda proje teklifinde bulunabilecek kurum/kuruluslar;
Universiteler, 5580 sayili Kanuna tabi 6zel ogretim kurumlari ve
ozel egitim isletmeleri, kurulus amaclari dogrultusunda olmak
sartiyla kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, iktisadi
isletmeleri bulunan dernek ve vakiflar, 6zel sektor isyerleri ile
ozel istihdam burolaridir.
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