
KURUMSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORLAMASI EĞİTİMİ 
 Eğitimin Amacı 

TSRS’lere uygun kurumsal sürdürülebilirlik raporlaması; işletmelerin finans birimleriyle yakın 
iş birliği içerisinde gerçekleştirilmesi gereken, yüksek düzeyde uzmanlık gerektiren ve ilgili 
tüm düzenlemelere tam uyumu zorunlu kılan kapsamlı bir çalışmadır. 

Bu nedenle, 2024 yılı itibarıyla zorunlu hâle gelen kurumsal sürdürülebilirlik raporlamasının 
yanı sıra, raporlamaların ve sürdürülebilirlik denetim süreçlerinin kalite ve güvenilirliğinin 
artırılması bir zorunluluk olarak ortaya çıkmıştır. 

Bu eğitim, katılımcıların kurumsal sürdürülebilirlik ve finansal raporlama alanlarında 
uzmanlaşmalarını sağlayarak, iş dünyasında sürdürülebilir dönüşümü destekleyecek liderler ve 
kurumların/ firmaların bu alanda başlatacağı raporlama ve düzenlemelerle ilgili çalışmalar için 
yetkin çalışanlar yani "Yeşil Yakalı" personeller yetiştirmeyi hedefler.  

Eğitimin İçeriği 

 Sürdürülebilirliğe Giriş: Tanım, Tarihsel Perspektif ve Sürdürülebilirliğin Sacayakları 
 Türkiye Yeşil Mutabakat Eylem Planı 
 Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlamasında Temel Kavram ve İlkeler 
 Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlamasına Yönelik Çerçeve ve Standartlar 
 Temel Finans ve Finansal Raporlama 1 
 Çevresel, Yönetişimsel ve Finansal Metrikler 
 Temel Finans ve Finansal Raporlama 2 
 Sosyal Etki ve Sosyal Metrikler 
 Sürdürülebilir Finansman 
 Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları – TSRS 1-2-Kavramsal Temeller 
 Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları – TSRS 1-2-Temel İçerik-Yönetişim 
 Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları – TSRS 1-2-Temel İçerik-Strateji 
 Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları – TSRS 1-2-Temel İçerik-Risk Yönetimi 
 Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları – TSRS 1-2-Temel İçerik-Strateji ve Risk 

Yönetimi-Uygulama 
 Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları – TSRS-Genel Hükümler, Muhakemeler, 

belirsizlikler ve hatalar 
 TSRS 2- Emisyon Kontrolü ve Yönetimi 
 Örnek Vaka Çalışması 
 Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlamasına İlişkin Vaka Çalışması 
 TSRS 2- Diğer Hususlar - Sektöre Özgü Standartlar ve Eşlik Eden Rehberlikler 
 Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlamasına İlişkin Vaka Çalışması-Geri Bildirim 

 
Eğitimin Hedef Kitlesi 

 Sürdürülebilirlik kavramı ve raporlama süreçlerinde bilgi ve becerilerini geliştirmek 
isteyen bireyler ve kurumsal çalışanları 

 Şirketlerin Sürdürülebilirlik Ekipleri 
 Üst Düzey Yöneticiler ve Karar Vericiler 
 Kurumsal Finans ve Yönetim Uzmanları 



 Denetim ve Danışmanlık Firma çalışanları 
 Kamu ve Düzenleyici Kuruluşlarda çalışanlar 
 Akademisyenler ve Araştırmacılar 
 Sektörel Temsilciler ve Sivil Toplum Kuruluşları çalışanları 
 Kariyerini Sürdürülebilirlik Alanında Geliştirmek İsteyen bireyler ve şirketlerde 

“YEŞİL YAKA” istihdamında yer almak isteyenler 
 Bağımsız denetçiler 

Eğitim Yeri 

TED Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi Derslikleri/ANKARA 

Eğitimin Şekli 

Yüzyüze 

Eğitim Tarihi: 

 

12-13-14 Kasım 2026 

19-20-21 Kasım 2026 

26-27-28 Kasım 2026 

05 Aralık 2026 

 
Eğitimin Süresi 

10 gün/60 saat 

Eğitim günde 6 saat yapılacaktır. 

Her ders saati ortalama 50 Dakikalık sürelerde verilir. Ders araları ortalama 10 dakikadır. 

Eğitim Fiyatı: 

48.000 TL + (KDV %10 ) 

Aynı kurumdan 3 kişi ve üzeri katılması durumunda %10 indirim yapılmaktadır. 

Eğitmenler: 
Prof. Dr. Ayça Tekin Koru, Prof. Dr. Can Baran Aktaş, Prof. Dr. Erdem Başçı, Prof. Dr. Nazire Nergiz Dinçer, 
Doç.Dr. Burze Yaşar, Doç. Dr. Emre Demir, Dr. Cavit Görkem Destan, Dr. Günnur Ege Bilgin, Dr. Işıl Sevilay 
Yılmaz, Dr. Sinem Gökçe 

Eğitim Sorumlusu 
Beyza Nur Ünalp 
0538 035 88 71 
sem@tedu.edu.tr/bnur.erdamar@tedu.edu.tr 


